
・勤務している方 就労証明書（所定様式）

・自営業・内職等の方
就労証明書（所定様式）
※別途添付書類必要

・勤務内定している方 就労証明書（所定様式）

2
母親の妊娠・
出産

母親が妊娠中であるか又は出産後間も
ない状態にあるため、児童の保育がで
きない場合
※出産予定日の２か月前の日の属する
月の初日から出産日から８週間を経過
する日の翌日が属する月の末日までを
保育の期間とします。

3
保護者の疾
病・障害

保護者が疾病にかかり、若しくは負傷
し、又は精神若しくは身体に障害を有
しているため、児童の保育ができない
場合

4
同居親族等の
介護・看護

保護者が同居の親族（長期入院してい
る親族を含む）を常時介護又は看護す
るため、児童の保育ができない場合

5 災害復旧
保護者が震災・風水害・火災その他の
災害の復旧に当たっているため、児童
の保育ができない場合

6 求職活動

求職中 保護者が求職活動（起業準備含
む）をしているため、児童の保育がで
きない場合
※求職の場合、求職期間は１か月で
す。

7 就学

保護者が専修学校、各種学校その他こ
れらに準ずる教育施設（職業訓練校等
における職業訓練を含む）に在学して
いるため、児童の保育ができない場合

8 虐待
保護者が児童虐待を行っている又は再
び行われるおそれがあると認められた
場合

9
配偶者からの
暴力等

配偶者からの暴力により児童の保育が
できない場合

10 育児休業中
育児休業取得時に、既に保育を利用し
ている児童がいて、継続利用を必要と
する場合

11 その他
上記に掲げるもののほか、市が認める
事由に該当する場合

「保育の必要性」の認定要件等

認定要件 添付書類

1 就労
児童の保護者が家庭の内外で仕事（就
労時間が１か月４８時間以上）をして
いるため、児童の保育ができない場合

※所定様式については、子育て推進課窓口のほか、海南市ホームページからダウンロードできます。

母子手帳の写し（表紙及び予定日の記載部分）

診断書、身体障害者手帳、療育手帳等の写し な
ど

介護申立書（所定様式）と診断書等、介護が必要
であることを証明するもの

災害復旧に当たっていることを証明する書類

就労予定申立書（所定様式）
※仕事が決まれば就労証明書を提出してくださ
い。

在学証明書とカリキュラム

就労証明書（所定様式）
※No.13：育児休業の期間及びNo.14:復職予定日が
記載されているものに限ります。

保育ができないことを証明する書類

※添付書類については、上記のほかにも必要に応じ提出を求めることがあります。


