
信頼される学校

教育目標の達成に向けた教育活動の充実を計画的に図り、教員・生徒が共通した行動規範のもとに
活動し、地域から信頼され必要とされる学校づくりを進める。

①ノー残業デーを実効性あるものとする。　②年間行事計画の更新を常に行い、行事等終了後に次年度の計
画を作成する。③同僚性の向上を図るための責任と連携を意識した学校運営を行う。

具体的な取組

①「着ベル」と始業・終業
の挨拶を励行し、授業時
間を大切にする。
②少人数指導を実効ある
ものとし、朝学習、朝読
書、「三中タイム」、小テス
トなどを活用しながら基礎
的・基本的な知識・技能の
習得とわかる授業に取り
組む。
③ＩＣＴ機器を活用した授
業研究に取り組み、基礎
学力の定着を図るととも
に、主体的・対話的で深い
学びを実現する。

①体育科の授業、運動部
活動などを通じて、体力
向上の取組と意識の向
上、適切な指導の推進に
取り組む。
②地震津波をはじめとす
る安全に関する訓練の徹
底と理解の充実に取り組
む。
③感染症予防に関する指
導の充実を図るとともに、
食事､睡眠､歯みがきの重
要性についての理解を深
め、ネット利用の啓発に取
り組む。

①道徳科の授業を全教職
員で行い、職場体験など
の充実に取り組む。
②｢いじめ｣問題などの人
権問題について考える機
会を日常的に設け、相手
を思いやる気持ちの涵養
とｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ能力の向上
に取り組む。
③発達障害など、特別な
教育的配慮を要する生徒
への対応に全教職員で取
り組む。

確かな学力
①授業に臨む態度を大切
にする。

②知識・技能の定着・充
実を図る。

③思考力・判断力・表現
力等の育成を図る。

①体力の向上に関する指
導の充実を図る。

②安全に関する指導の充
実を図る。

③健康の保持増進に関す
る指導の充実を図る。

①道徳教育や体験活動を
通じて、豊かな情操を養
う。

②人権教育を通じて、正し
い知識と人間尊重の精神
を養う。

③特別支援教育に関する
理解を深め、推進を図る。

重  点  項  目

①学校運営協議会の活
用を通して、開かれた学
校づくりを推進する。
②学校評価を活用し、カリ
キュラム・マネジメントに
取り組む。
③生徒への指導や援助
に、ガイダンスとカウンセ
リングの両面から取り組
む。

健やかな体

①学校運営協議会を設置
し、学校評議員、学校関
係者評価委員との連携を
深めた学校運営に取り組
む。
②教員評価、保護者評
価、生徒評価、学校関係
者評価を通じて、教育活
動の質の向上を図る。
③「いじめ」問題や欠席し
がちな生徒などへの対応
や支援に全教職員で取り
組む。

令和４年度　スクール･プラン（学校運営方針）
海南市立第三中学校

教 育 目 標

自　立 ・ 貢　献 ・ 協　働
（   自分の力で頑張る人に ・ 誰かの役に立てる人に ・ 仲間と協力できる人に  ）

　～  知・徳・体の調和がとれた生徒の育成 ～

教員・生徒の行動規範

時を守り　場を清め　礼を正す

豊かな心

持続可能な学校の運営体制構築のため、国ガイドラインにそった在校等時間の縮減とともに、教育成果の維
持・向上とチームとしての学校の機能強化を図る。


