
議案第９７号 

令和５年度海南市国民健康保険特別会計補正予算（第２号） 

令和５年度海南市の国民健康保険特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところに

よる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２０２，９４４千円を追加し、歳入歳出

予算の総額を歳入歳出それぞれ５，８３９，０６８千円とする。 

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出 

予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

令和５年１１月３０日提出 

和歌山県海南市長  神  出  政  巳
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１　一　般　職

    （１）　総　括

          　ア 　職員（会計年度任用職員を除く）

補   正   後

補   正   前

比         較

職 員 手 当

の　内　訳

　　　 　  イ 　会計年度任用職員

補   正   後

補   正   前

比         較

職員数は、1週間当たり37時間30分で勤務する会計年度任用職員の人数

    （２）　給料及び職員手当の増減額の明細

区  　　分

給  　　料 　給与改定の状況

給料の改定率　０.９４％

給与改定実施時期

令和　５年　４月　１日

２. 　職員数の異動状況

   　 　　 （現に在職する職員数）　 （その他）　 　　　（計）

　補正後 人 人 人

　補正前 人 人 人

　増　 減 人 人 人

職員手当

２.

    （３）　給料及び職員手当の状況

　　　　　　　期末手当・勤勉手当

通 勤 手 当 特 殊 勤 務管 理 職区　　分

14

14

0

25,527 74,619

415

15,763

15,665

98

49,092

△ 281

48,811

職　員　手　当 計

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

地 域 手 当

26,223

給　与　費　明　細　書　（補　正）

75,034

696

90,797

90,284

513

そ の 他 の住 居 手 当 退 職 手 当時間外・休扶 養 手 当 期 末 勤 勉

区　　　　分 職　員　数 共　済　費 合　　　計 備　　考
給      料

比    較

1,471

1,212

259

補 正 後

補 正 前 1,278

△ 178

（千円）

0

0

（千円）

0 476

3,462

3,462

0

手 当

（千円）

0

0

0

手 当

（千円）

19,427

（千円）

18,951

手 当

（千円）

0

0

0

日勤務手当

（千円）

763

624

139

( 総 合 事 務 組 合

退職手当負担金)

（千円）

0

0

0

（千円）

1,100

手 当

（千円）

0

0

0

22

説　　明増 減 事 由 別 内 訳　   　（千円）

△ 952

671

674

14

0 0 0

備                                        考

14 0 14

14 0

区　　　　分 職　員　数
給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

共　済　費 合　　　計 備　　考
報      酬 期　末　手　当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

6 13,519 2,504 16,023 2,223 18,246

15,169 2,186 17,355

0 597 257 854 37 891

6 12,922

増減額（千円）

696

△ 281

2,247

4.50

区分

給  与  改  定  後

給  与  改  定  前

国  　の  　制　  度

６月  （月分）

2.200

2.200

2.200

１. 給与改定に伴う増加分

１. 給与改定に伴う増加分

そ の 他 の 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分

備    考
支 給 期 別 支 給 率

職制上の段階、職務の
級 等による加 算 措 置

有

有

有

１２月  （月分）

2.300

2.200

2.300

支給率計

（月分）

4.50

4.40
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