
令和５年５月公表 

 

特定事業主行動計画の実施状況の公表 

 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１９条第６項の規定に基づき、特定事業

主行動計画の実施状況を下記のとおり公表します。 

 

 

１．職員の育児休業取得率 

 
 

２．管理監督職に占める女性職員の割合 

 令和２年４月 令和３年４月 令和４年４月 目 標 

管理職に占める割合 １６．７％ １７．０％ １８．８％ 

－ 
 うち保育士・幼稚園教諭を

除く割合 
４．８％ ４．９％ ７．１％ 

班長級以上に占める割合 ２４．２％ ２４．９％ ２５．６％ 

３０．０％ 
 うち保育士・幼稚園教諭を

除く割合 
１３．０％ １３．７％ １２．５％ 

  ※医療センター職員、消防職員を除く 

 

 

 

 

 令和２年度 令和３年度 令和４年度 目標 

男性職員取得率 ４．８％ １８．８％ ２１．４％ － 

 うち育児休業取得を

希望した職員の取得

率 

－ １００％ １００％ １００％ 

女性職員取得率 １００％ １００％ １００％ － 

 うち育児休業取得を

希望した職員の取得

率 

１００％ １００％ １００％ １００％ 


