
 

令和８年４月以降採用の 

任期付職員（保育士・幼稚園教諭）を募集しています 
 

       

 

 
 

☆令和８年３月８日実施の第４回海南市職員採用試験（保育士・幼稚園

教諭）と併願できます。第４回海南市職員採用試験申込書に☑し、署

名するだけで申し込めます。 
 

☆任期以外の勤務条件（給料、手当、昇給、勤務時間、休暇、服務等）

は、任期の定めのない職員（正規職員）と同じです。 
 

☆保育士・幼稚園教諭として勤務経験がある方などは、勤務経験を給料

額に反映する前歴換算制度があります。令和８年度からは、より勤務

経験を給料額に反映できるよう昇任制度を導入し、給料額が増えます。 
 

☆採用試験は、教養試験(文章理解などの基礎的な問題)と面接のみ※

で、専門試験や実技試験はありません。※第４回海南市職員採用試験と同時に実施

しますので、併願の場合は、第４回海南市職員採用試験の成績を任期付職員採用試験に反映します。 
 

☆年齢の制限はありません。 

☆採用日は、４月中旬以降で合格者の方と調整の上、決定します。 
 

○募集人数・・・３人程度 

○任  期・・・概ね８か月以上３年以内 

  ※一度任用され、任期満了となった方でも、合格から３年以内で   

あれば、再度任用されることがあります。 

○給 与 等 

給 料：保育士・幼稚園教諭として勤務した職歴（アルバイトも含む） 

は、全て前歴として給料額に反映します。 

また、令和８年度からは、10 年以上の職歴がある方は昇任制

度を適用しますので、給料額が増えます。 

 

 

 

 新  卒 ５年の職歴 １０年の職歴 ２０年の職歴 

短大卒 216,500 円 243,800 円 267,000 円 287,900 円 

大学卒 232,000 円 251,800 円 276,000 円 294,200 円 

※職歴等に応じた加算後の給料月額は、諸条件により異なる場合があります。 

試算等を希望される場合は、裏面のお問い合せ先にご連絡ください。 

任期付職員とは、あらかじめ任期を定めて採用する正規職員として、育児休業

を取得する職員の代替や一定の期間内に終了することが見込まれる業務又は一

定の期間内に限り業務量の増加が見込まれる業務に従事する職員です。 

約２万５，０００円 

アップ 

約１万５，０００円 

アップ 



 

 

    手 当：期末勤勉手当・・６月と 12 月の年２回支給(年 4.6５月分) 

その他、扶養手当、住居手当、通勤手当等がそれぞれの支給 

要件に応じて支給されます。 

 

 ○申し込み 【申込み期限：令和８年 2 月 2５日(水)午後５時 15 分】 

３月 8 日実施の令和７年度第４回海南市職員採用試験（保育士・幼稚

園教諭）を受験の方 

・「令和７年度第４回海南市職員採用試験申込書」の「併願希望欄」

にチェックし、署名してください。 

・インターネット申し込みの場合も同様に令和７年度第４回海南市 

職員採用試験申込の際に併願希望をチェックしてください。 
 

任期付職員採用試験のみ受験の方 

・インターネット、持参、郵送で申し込むことができます。 

・詳しくは、募集要項をご確認ください。 

   

○試験日程 

試験区分  試験種目 実 施 日 

第一次試験  

教養試験 令和８年３月８日(日) 

面  接 
令和８年３月８日(日)・１５日(日)のいずれか

指定する日 

第二次試験  面  接 令和８年３月２９日(日)  

 

試験内容等の詳細については、募集要項をご確認ください。 

募集要項はこちら 

 

 

お問い合せ先 

海南市南赤坂 11 

海南市 総務部総務課 人事班 

電話：073-483-8407 

メール：somu@city.kainan.lg.jp 


