
海南市障害者活躍推進計画の実施状況について 

 

障害者の雇用の促進等に関する法律第７条の３第６項の規定に基づき、海南

市障害者活躍推進計画における取組の実施状況について公表します。 

 

１．評価年度 

  令和７年度 

 

２－（１）．採用状況（令和７年６月１日時点） 
 

 法定雇用率 実雇用率 

市・医療センター ２．８％ ３．１０％ 

教育委員会 ２．８％ ３．０２％ 

 

 

－（２）．定着状況（令和７年６月１日時点） 
 

勤続年数 障害のある職員の人数 

１年未満  ４人 

１年以上３年未満 ２人 

３年以上５年未満 ２人 

５年以上 １７人 
 

 

３．取組内容の状況 
 

   令和７年度は、新たに障害のある職員の任用を行うとともに、障害のある

職員にとって働きやすい職場となるよう、可能な限り個々の障害内容を踏ま

えた配属や業務分担に努め、その結果、多くの職員が、安定した勤務を続け

ています。 

また、廃棄文書のシュレッダー処理を障害福祉サービス事業所へ継続して 

発注するなど、障害のある人の活躍の場の拡大に努めています。 


