
 

令和６年度第１回海南市任期付職員（一般事務職）採用試験募集要項 
 
 

あらかじめ任期を定めて採用する正規職員として、育児休業を取得する職員の代替職員

（育休任期付職員）と一定の期間内に終了することが見込まれる業務又は一定の期間内に

限り業務量の増加が見込まれる業務に従事する職員（一般職任期付職員）を募集します。 

 

 

 ◆ 受付期間 令和６年４月２６日（金）から令和６年５月３１日（金）まで 

◇ インターネット申込の場合：５月３１日（金）午後５時１５分まで       

◇ 持参の場合：土曜日、日曜日、祝日を除く午前８時３０分から午後５時１５分まで 

◇ 郵送の場合：令和６年５月３１日（金）までの消印有効 

 ◆ 試験日（一次試験）  令和６年６月１６日（日） 

      ◇ 同日に実施する正規職員（一般事務職（Ａ）、一般事務職（Ｂ）（社会人枠）、 

一般事務職（Ｃ）（就職氷河期世代枠））の採用試験と併願することができます。 

 
※任期以外の勤務条件（給料、手当、勤務時間、休暇、服務等）については、任期の定めのない職員
（一般職員）とほぼ同等ですが、任期付職員から一般職員への切り替えはありません。 

 
 

１．募集職種・募集人員・職務内容 
 

募集職種 募集人員 職  務  内  容 

一般事務職 ２人程度 市長部局、教育委員会等での一般行政事務の業務 

 

 

２．受験資格 

職 種  受  験  資  格  

一 般 事 務 職 平成１８年４月１日以前に生まれた人 

※地方公務員法第１６条の規定により次の項目に該当する人は受験できません。 

   ① 禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなく  

        なるまでの人  

   ② 海南市において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人  

   ③ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で   

        破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 
 
 

３．任用期間 

概ね８か月以上３年以内 

 

 

 

 

 



４．試験内容等 

試験区分 試験種目  試 験 内 容  

第一次試験 教養試験  

論理的に思考する力、文章を正確に理解する力、統計等

の資料を分析する力、国内外の社会情勢への理解等を確

認するための基礎的な問題   択一式、６０分 

第二次試験 面  接 個人面接 

第三次試験 面  接 個人面接 

 
５．試験の実施日等（予定） 
 

試験区分 実 施 日 場 所 

第一次試験 
 令和６年６月１６日(日) 

 午前１０時００分受付開始 

・海南保健福祉センター 

（海南市日方１５１９-１０） 

・海南市役所 

（海南市南赤坂１１） 

のいずれか指定する場所 

第二次試験 
令和６年７月６日(土)・７日(日)・１３日

(土)・１４日(日)のいずれか指定する日 

 第一次試験合格者本人宛 

 に通知します。 

第三次試験 
 令和６年８月３日(土)・４日(日)のいずれ

か指定する日 

 第二次試験合格者本人宛 

 に通知します。 

※受験者数などにより、受付開始時間や試験日程、試験場所等を変更することがあります  
ので、送付する受験票で必ず確認してください。 

 

６．受験手続 

・インターネット申し込み 

海南市ホームページ上の申請フォームから令和６年５月３１日（金）午後５時１５分までに申し込んで 

   ください。（直近６カ月以内に撮影した顔写真のデータ（jpg、jpeg、png）の添付が必要です） 

     ＵＲＬ：https://logoform.jp/form/yvj4/569461 

      ＱＲコード  

       

・持参申し込み 

海南市任期付職員採用試験申込書（必要事項をもれなく記入し、写真を貼付すること。）に返信

用封筒（受験票の送付に用います。８４円切手を貼付し、宛先を明記すること。）を添付し、令和

６年５月３１日(金)まで（土曜日、日曜日、祝日を除く）の午前８時３０分から午後５時１５分までに海南市役

所４階総務課に持参してください。（代理でも可） 

 ・郵送申し込み 

海南市任期付職員採用試験申込書（必要事項をもれなく記入し、写真を貼付すること。）と返信      

用封筒（受験票の送付に用います。８４円切手を貼付し、宛先を明記すること。）を令和６年５月 

３１日(金)（当日消印有効）までに、簡易書留郵便で、封筒の表に『職員採用試験申込』と朱書きし郵送し 

てください。 

  ※記載事項等に不備がある場合は、受理できない場合があります。 

  ※採用試験において取得した個人情報は、職員採用試験及び採用に関する事務以外の目的には使用し

ません。また、応募に際し提出された書類は、海南市役所総務部総務課において一定期間保管後、

速やかに安全かつ適切な方法で廃棄します。 



７．受験票の交付 

   申し込みを締め切った後、受験票を送付します。６月１２日(水)を過ぎても届かないときは、海南市

役所総務部総務課人事班に至急連絡してください。 

 

８．合格発表（予定） 

 試験区分 時 期 方 法 

第一次試験 ６月下旬 
海南市役所１階に合格者の受験番号を掲示します。 

また、合格者にのみ文書でも通知します。 
第二次試験 ７月下旬 

第三次試験 ８月下旬 
 
※合格発表の日から約１週間、市ホームページでも合格者の受験番号を掲載しますが、必

ず通知書又は合格発表掲示で確認してください。  

 

９．採用までの流れ 

採用試験の最終合格者は、「任期付職員採用候補者名簿」に成績順に登載し、その上位の者から順

に採用（内定）者を決定します。 

「任期付職員採用候補者名簿」の有効期限は合格発表の日から３年間とし、採用（内定）者が採用

を辞退した場合や年度途中における任期付職員の退職、あるいは職員の新たな育児休業の取得等によ

り、新たに採用が必要となった場合に名簿順に採用します。したがって、「任期付職員採用候補者名

簿」に登載されても採用されない場合や、一度採用された方でも、名簿の有効期間内であれば、再度

採用される場合があります。 

 
10．任期付職員の勤務条件等 

   令和６年５月１日現在の給料及び手当等は下記のとおりですが、一般職員の給与改定等に伴い改

定される場合があります。 

（１）条例や規則に基づく、職歴等に応じた給料月額の加算や昇給制度がありますが、昇格はありません。 
 

給料決定上の 

学歴免許等 

給料月額 職歴等に応じた加算後の給料月額 

新規卒業者 
民間での職歴が 

５年の場合 

職歴等に応じた加算

後の給料月額の上限 

高校卒 166,600円 196,200円 223,300円 

短大卒 179,100円 210,600円 227,100円 

大学卒 196,200円 221,800円 230,000円 

※職歴等に応じた加算後の給料月額は、諸条件により異なる場合があります。 

※民間企業等での正規職員としての職務経験は、全て前歴として換算します。なお、

アルバイトとしての職務経験等については、換算率（ 0.8 など）を乗じて前歴換算

します。 

※民間企業等での５年を超える従事期間については、換算率（ 2/3）を乗じて前歴期 

間を算定します。 

 

（２）給料のほか、期末・勤勉手当（年間４.５月分）、扶養手当、住居手当、通勤手当等がそれぞれの

支給要件に応じて支給されます。 

（３）勤務時間は、原則として月曜日から金曜日までの週５日、週３８時間４５分勤務です。 

（４）年次有給休暇、特別休暇（結婚、忌引等）があります。ただし、育休任期付職員は育児休業を取得

できません。 

 



11．試験結果の提供 

試験結果の提供を希望する場合は、受験者本人が受験票と本人であることを確認できる公的証明書

(運転免許証など)を持参のうえ、提供場所にお越しください。 

代理人や電話、郵便による開示請求はできません。 

申出対象者 提供内容  提 供 期 間  提供場所  

第一次試験の不合格者 
 順位  
 得点  

合格発表の日から３週間  

土曜日、日曜日、祝日を除く午前 

８時３０分から午後５時１５分 

 海南市役所  

 総務部総務課  
第二次試験の不合格者 

 順位  
 得点  

第三次試験の受験者 
順位  

 総合得点  
 
  ※提供の申出の際に受験票が必要ですので、受験票は試験終了後も保管してください。 

 

 

12．申込先、問い合わせ先 

   海南市役所総務部総務課人事班（市役所４階） 

〒６４２－８５０１ 海南市南赤坂１１ 

      （電話）０７３－４８３－８４０７ 

             

 

 


