
令和５年度 職員の給与の男女の差異の情報公表 

 

特定事業主名：海南市（市長事務部局等※1） 
 

１．全職員に係る情報 

職員区分 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

任期の定めのない常勤職員   ８６．５％ 

任期の定めのない常勤職員以外の職員  ９９．７％ 

全職員   ７２．２％ 
 

２．「任期の定めのない常勤職員」に係る役職段階別及び勤続年数別の情報 
   ※地方公共団体における「任期の定めのない常勤職員」の給料については、各地方公共団体の条例で

定める給料表に基づき決定されており、同一の級・号給であれば、同一の額となっている。 

（１）役職段階別 

役職段階 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

部長・次長級 ９６．７％ 

課長級 ９６．２％ 

総括班長級 ９５．７％ 

班長級 ９６．２％ 
  

（２）勤続年数別※3 

勤続年数 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

３６年以上 －※2 

３１～３５年 ９９．９％ 

２６～３０年 ９８．７％ 

２１～２５年 ８９．４％ 

１６～２０年 ８６．２％ 

１１～１５年 ８３．４％ 

６～１０年 ９１．４％ 

１～５年 ９３．５％ 
 

【説明欄】 

  「任期の定めのない常勤職員」の男女の給与の差異は、主に、男性のほうが平均年齢が高いこと(男

性 45.1 歳：女性 40.8 歳)及び男性のほうが女性に比べ時間外勤務時間が長いなどの勤務実績による

ものです。 

また、扶養手当については、男性職員が受給申請する場合が多いため、男性職員のほうが女性職員

よりも給与額が多くなる傾向があります。 

男女の給与の差異は、主に以上の要因によるもので、性別の違いを理由として給与額に差を設けて

いることはありません。 

  
 

※1 市長部局等には、議会事務局、各行政委員会を含む。 

※2 男性職員又は女性職員がいない場合は、男女の給与の差異は「－」としている。 

※3 勤続年数は、採用年度を勤続年数１年目とし、情報公表の対象となる年度までの年度単位で

算出してる。 

 



令和５年度 職員の給与の男女の差異の情報公表 

 

特定事業主名：海南市教育委員会 
 

１．全職員に係る情報 

職員区分 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

任期の定めのない常勤職員  ９０．９％ 

任期の定めのない常勤職員以外の職員 １０１．０％ 

全職員  ７９．４％ 
 

２．「任期の定めのない常勤職員」に係る役職段階別及び勤続年数別の情報 
※地方公共団体における「任期の定めのない常勤職員」の給料については、各地方公共団体の条例で

定める給料表に基づき決定されており、同一の級・号給であれば、同一の額となっている。 

（１）役職段階別 

役職段階 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

部長・次長級 －※1 

課長級 －※1 

総括班長級 ９３．３％ 

班長級 ８８．６％ 
  

（２）勤続年数別※2 

勤続年数 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

３６年以上  －※1 

３１～３５年 １０５．２％ 

２６～３０年  ９２．３％ 

２１～２５年  ８１．１％ 

１６～２０年  ８５．１％ 

１１～１５年  ９１．４％ 

６～１０年 １０６．６％ 

１～５年  ８３．５％ 
 

【説明欄】 

  「任期の定めのない常勤職員」の男女の給与の差異は、主に、男性のほうが女性に比べ時間外勤務

時間が長いなどの勤務実績によるものです。 

また、扶養手当については、男性職員が受給申請する場合が多いため、男性職員のほうが女性職員

よりも給与額が多くなる傾向があります。 

男女の給与の差異は、主に以上の要因によるもので、性別の違いを理由として給与額に差を設けて

いることはありません。 

  
 

※1 男性職員又は女性職員がいない場合は、男女の給与の差異欄は「－」としている。 

※2 勤続年数は、採用年度を勤続年数１年目とし、情報公表の対象となる年度までの年度単位で

算出してる。 

 



令和５年度 職員の給与の男女の差異の情報公表 

 

特定事業主名：海南市消防本部 

 

１．全職員に係る情報 

職員区分 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

任期の定めのない常勤職員  ９７．２％ 

任期の定めのない常勤職員以外の職員  －※1 

全職員  ９８．５％ 
 

２．「任期の定めのない常勤職員」に係る役職段階別及び勤続年数別の情報 
 ※地方公共団体における「任期の定めのない常勤職員」の給料については、各地方公共団体の条例で

定める給料表に基づき決定されており、同一の級・号給であれば、同一の額となっている。 

（１）役職段階別 

役職段階 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

部長・次長級 －※1 

課長級 －※1 

課長補佐級 －※1 

係長級 ９８．８％ 
  

（２）勤続年数別※2 

勤続年数 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

３６年以上  －※1 

３１～３５年  －※1 

２６～３０年  －※1 

２１～２５年  －※1 

１６～２０年  ９７．５％ 

１１～１５年  －※1 

６～１０年  －※1 

１～５年  ９６．７％ 

 

【説明欄】 

  「任期の定めのない常勤職員」の男女の給与の差異は、主に、男性のほうが女性に比べ時間外

勤務時間が長いなどの勤務実績によるものです。 

また、扶養手当については、男性職員が受給申請する場合が多いため、男性職員のほうが女性職員

よりも給与額が多くなる傾向があります。 

男女の給与の差異は、主に以上の要因によるもので、性別の違いを理由として給与額に差を設けて

いることはありません。 
 

※1 男性職員又は女性職員がいない場合は、男女の給与の差異欄は「－」としている。 

※2 勤続年数は、採用年度を勤続年数１年目とし、情報公表の対象となる年度までの年度単位で

算出してる。 

 



令和５年度 職員の給与の男女の差異の情報公表 

 

特定事業主名：海南医療センター（医師） 

 

１．全職員に係る情報 

職員区分 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

任期の定めのない常勤職員 ７７．７％ 

任期の定めのない常勤職員以外の職員 －※1 

全職員 ７８．４％ 
 

２．「任期の定めのない常勤職員」に係る役職段階別及び勤続年数別の情報 
   ※地方公共団体における「任期の定めのない常勤職員」の給料については、各地方公共団体の条例で

定める給料表に基づき決定されており、同一の級・号給であれば、同一の額となっている。 

（１）役職段階別 

役職段階 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

部長・次長級  －※1 

課長級  ８６．５％ 

総括班長級  －※1 

班長級 １２４．５％ 
  

（２）勤続年数別※2 

勤続年数 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

３６年以上 －※1 

３１～３５年 －※1 

２６～３０年 －※1 

２１～２５年 －※1 

１６～２０年 －※1 

１１～１５年 １０１．４％ 

６～１０年 ７３．４％ 

１～５年 ７１．０％ 

 

【説明欄】 

  「任期の定めのない常勤職員」の男女の給与の差異は、職員総数においても男性が多いことも

あり、役職にある職員に男性が多いことが挙げられます。 

なお、医師については、その多くが、和歌山県内の公立公的病院間の人事異動対象となってい 

るため、医師のキャリアと当院での勤続年数に相関関係がなく、勤続年数別でも差が見られます。 
 

 

※1 男性職員又は女性職員がいない場合は、男女の給与の差異欄は「－」としている。 

※2 勤続年数は、採用年度を勤続年数１年目とし、情報公表の対象となる年度までの年度単位で

算出してる。 

 

 



令和５年度 職員の給与の男女の差異の情報公表 

 

特定事業主名：海南医療センター（医療技術職） 

 

１．全職員に係る情報 

職員区分 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

任期の定めのない常勤職員 ８３．８％ 

任期の定めのない常勤職員以外の職員 ６５．９％ 

全職員 ８７．９％ 
 

２．「任期の定めのない常勤職員」に係る役職段階別及び勤続年数別の情報 
   ※地方公共団体における「任期の定めのない常勤職員」の給料については、各地方公共団体の条例で

定める給料表に基づき決定されており、同一の級・号給であれば、同一の額となっている。 

（１）役職段階別 

役職段階 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

部長・次長級 －※1 

課長級 －※1 

総括班長級 －※1 

班長級 ８３．３％ 
  

（２）勤続年数別※2 

勤続年数 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

３６年以上  －※1 

３１～３５年  －※1 

２６～３０年  ８８．２％ 

２１～２５年  －※1 

１６～２０年  ８５．９％ 

１１～１５年  ５７．６％ 

６～１０年  ９３．３％ 

１～５年  ９２．１％ 
 

【説明欄】 

  「任期の定めのない常勤職員」の男女の給与の差異は、女性職員に複数名、育児短時間勤務や 

部分休業を取得する職員があることや、役職にある女性職が少ないことが考えられます。 

 入職時に当該職種での実務経験は反映していますが、当院では、他院から転職した職員も多く、

勤続年数の区分によっては、差異が大きくなっています。  

 

 
 

※1 男性職員又は女性職員がいない場合は、男女の給与の差異欄は「－」としている。 

※2 勤続年数は、採用年度を勤続年数１年目とし、情報公表の対象となる年度までの年度単位で

算出してる。 

 



令和５年度 職員の給与の男女の差異の情報公表 

 

特定事業主名：海南医療センター（看護職） 

 

１．全職員に係る情報 

職員区分 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

任期の定めのない常勤職員  ９４．０％ 

任期の定めのない常勤職員以外の職員  －※1 

全職員  ８７．９％ 
 

２．「任期の定めのない常勤職員」に係る役職段階別及び勤続年数別の情報 
   ※地方公共団体における「任期の定めのない常勤職員」の給料については、各地方公共団体の条例で

定める給料表に基づき決定されており、同一の級・号給であれば、同一の額となっている。 

（１）役職段階別 

役職段階 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

部長・次長級 １００．７％ 

課長級 １０１．０％ 

総括班長級 １０９．２％ 

班長級 １０６．０％ 
  

（２）勤続年数別※2 

勤続年数 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

３６年以上  －※1 

３１～３５年  １０８．８％ 

２６～３０年  ９８．２％ 

２１～２５年  －※1 

１６～２０年  ９９．２％ 

１１～１５年 １００．２％ 

６～１０年  ８９．３％ 

１～５年  ９１．９％ 
 

【説明欄】 

  看護師は、女性職員が圧倒的（約 83.98%）に多く、任期の定めのない常勤職員以外の職員につ

いては全員が女性となっています。特に当該職員は、常勤職員よりも勤務時間が短く、夜勤等に

従事しない職員も多いため、時間外手当や夜間勤務手当等が少なく、全職員において、男女差異

が拡大しています。 

  また、任期の定めのない職員においても、育児休業の取得や育児短時間勤務を行う女性職員が

増加しており、育児休業や育児短時間勤務により賞与や手当に影響が生じ、差異に繋がっていま

す。 
   
 

※1 男性職員又は女性職員がいない場合は、男女の給与の差異欄は「－」としている。 

※2 勤続年数は、採用年度を勤続年数１年目とし、情報公表の対象となる年度までの年度単位で

算出してる。 

 



令和５年度 職員の給与の男女の差異の情報公表 

 

特定事業主名：海南医療センター（事務職） 

 

１．全職員に係る情報 

職員区分 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

任期の定めのない常勤職員        ８９．７％ 

任期の定めのない常勤職員以外の職員  ９７．０％ 

全職員  ５４．２％ 
 

２．「任期の定めのない常勤職員」に係る役職段階別及び勤続年数別の情報 
   ※地方公共団体における「任期の定めのない常勤職員」の給料については、各地方公共団体の条例で

定める給料表に基づき決定されており、同一の級・号給であれば、同一の額となっている。 

（１）役職段階別 

役職段階 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

部長・次長級 －※1 

課長級 －※1 

総括班長級 －※1 

班長級 ８８．０％ 
  

（２）勤続年数別※2 

勤続年数 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

３６年以上 －※1 

３１～３５年 －※1 

２６～３０年 －※1 

２１～２５年 －※1 

１６～２０年 －※1 

１１～１５年 ８６．４％ 

６～１０年 －※1 

１～５年 ７１．３％1 

 

【説明欄】 

  任期の定めのない常勤職員以外の職員は、９割以上が女性となっており、また、任期の定めの

ない常勤職員以外の職員の給与は、任期の定めのない常勤職員と比較すると給料体系や支給対象

となる手当にも差があり、令和５年度中に若年層を中心に処遇改善を行ったものの、平均給与に

大幅な差（約 46%）があるため、全職員の男女の給与の差異については、極端に低位な数値とな

っています。 

  また、任期の定めのない常勤女性職員は全体 15 名中４名ですが、令和５年度に女性職員を１

名新規採用したため、男女の差異が拡大しています。 

 
※1 男性職員又は女性職員がいない場合は、男女の給与の差異欄は「－」としている。 

※2 勤続年数は、採用年度を勤続年数１年目とし、情報公表の対象となる年度までの年度単位で

算出してる。 


